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DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2, alinea a), do art. 68.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, republicada em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e direcgao dos recurso humanos,
afectos ao servico do Municipio; e bem assim, a competéncia que me foi delegada pela
Camara na sua reuniao ordinaria realizada em 07/11/2005; e considerando:

O langamento da 2.2 edigao do PEPAL, no sentido de contribuir para a insergao
dos jovens na vida activa, complementando uma qualificacdo preexistente
através de uma formacao pratica a decorrer nos servigos publicos, o regime
juridico do Decreto-Lei n.? 326/99, de 18 de Agosto foi adaptado a
administracao local pelo Decreto-Lei n.? 94/2006, de 29 de Maio, instituindo-se
assim o Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL).

Considerando ainda, o arranque do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN) ird permitir o financiamento desta edigao, assim:

Determino, a promocao de estdgios no ambito do Programa Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatarios:

Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de licenciatura ou bacharelato
(niveis V e IV) ou habilitados com curso de qualificagdo profissional (nivel III)
(adaptar de acordo com a oferta) que se encontrem nas seguintes condigdes:

®¢ Recém saidos dos sistemas de educagdo e formagdo a procura do 1°

emprego;
e Desempregados a procura de novo emprego.

Nimero de estagios por habilitacdo e area funcional de oferta:

Ref. N.° Area Funcional Nivel de Descri¢iao de
estdgios Habilita¢ao Habilita¢ao
1 1 Som e Imagem \Y Licenciatura em Som e Imagem
Patriménio
2 1 Arquitecténico \% Licenciatura em Antropologia
Cultural, Turistico e
Historico
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3 1 Museologias A% Licenciatura em Conservagdo e

Restauro
4 1 Electricidade e \Y% Licenciatura em Engenharia
Electrénica Electrotécnica
5 1 Biblioteca, Arquivo I Curso Tecnolégico/
e Documentagéo Profissional/Outros de nivel III
em Arquivo

Local de realizacdo dos estdgios: Municipio de Alcanena, Praca 8 de Maio,
2380-037 Alcanena.

Duracao dos estagios: 12 meses.

Método(s) de seleccdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
Seleccao.

Oferece-se:
* Bolsa de estagio mensal, no montante de:
2 saldrios minimos nacionais (correspondendo actualmente a € 852)
para os estagidrios com habilitacdo de nivel superior (nivel V e IV);

1,5 salario minimo nacional (correspondendo actualmente a € 639)
para os estagidrios de formacao técnico-profissional (nivel III).

e Subsidio didrio de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os
trabalhadores da Administracao Pablica —4,11€/dia ttil)

Prazo para formalizacdo da candidatura: 5 dias tteis, contados da data de
publicacdo deste aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), num jornal de
expansao nacional e regional.

Formalizacido da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas
obrigatoriamente utilizando o formuldrio que se encontra disponivel no sitio da
Internet www.dgaa.pt , em PEPAL/2.* edicio PEPAL. Os candidatos devem
preencher e enviar um formuldrio por cada uma das 4reas de estdgio a que
concorram, identificando sempre a referéncia da mesma (ver quadro de ofertas)
no formuldrio e envelope.
Os candidatos deverao ainda entregar no acto da candidatura:
¢ (Copia dos documentos comprovativos das Habilitagdes Literdrias,
o que pode ser substituido até a data de assinatura do contrato,
por declaragdo, elaborada pelo candidato, que garanta, sob
compromisso de honra, a posse de tais requisitos;
o Curriculum Vitae detalhado e assinado; e
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e Declaragdo, sob compromisso de honra, em como se encontra
desempregado, com inscrigdo activa no Instituto de Emprego e
Formacao Profissional.

Envio da candidatura: A candidatura deve ser entregue no Sector de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, sito na Praca 8 de Maio — 2380-037
Alcanena, ou, remetida por correio, por carta registada até ao termo do prazo
de candidatura.

Informag¢des complementares: Serdo publicadas no site do Municipio de
Alcanena — www.cm-alcanena.pt e afixadas em editais no Edificio dos Pacos do
Municipio, no placard junto ao Sector de Recursos Humanos, as listas dos
candidatos admitidos e excluidos na andlise preliminar das candidaturas, e bem
assim, a data, hora e local das entrevistas.

O candidato que vier a ser seleccionado terd de apresentar os documentos
comprovativos das declara¢des prestadas.

Parametros a considerar para as diversas referéncias dos estdgios, referentes
aos métodos de seleccdo: A fase que antecede a aplicagdo do método de
seleccdo (EPS) é precedida de uma pré-andlise dos requisitos exigidos,
nomeadamente, se os candidatos sdo detentores do nivel habilitacional e da
descrigdo da habilitacdo pedida e se apresentam todos os documentos exigidos,
nomeadamente, o formulario de candidatura.
A falta dos documentos exigidos no acto da candidatura, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento de seleccdo, bem como as falsas declaragdes
prestadas pelos mesmos.
A prova de seleccio constard, para todos os candidatos, de Entrevista
Profissional de Selecc¢do, que visa avaliar, numa relacdo interpessoal, e de forma
objectiva e sistemadtica, as aptiddes pessoais e profissionais dos candidatos.
A entrevista profissional de seleccdo serd pontuada de zero a vinte valores,
tendo em conta os factores, critérios e escaldes de pontuagdo discriminados na
tabela anexa a esta acta.
A classificacdo final, expressa de zero a vinte valores, resultard da média
aritmética simples, arredondada as décimas, das classificagdes atribuidas pelo
jari, tendo em conta as competéncias e aptiddes manifestadas pelos candidatos
durante a entrevista, em relagdo aos factores e critérios considerados. Sera
elaborada uma ficha individual de pontuacdo das respectivas competéncias e
aptiddes profissionais e pessoais.
Os candidatos que, na entrevista profissional de seleccdo, obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores serdo considerados ndo aprovados.
Critérios de preferéncia:
Se da aplicagdo dos critérios de seleccdo estabelecidos resultar igualdade
de classificacdo, prefere sucessivamente:
a) O candidato inscrito hd mais de trés meses no Centro de Emprego.
b) Maior habilitagdo académica.
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¢) Maior classificagdo no mesmo nivel de habilitacdo académica.

O recrutamento e seleccdo dos candidatos, obedece ao disposto no Decreto-Lei
n.° 94/2006, de 29 de Maio, Portaria n.° 1211 /2006, de 13 de Novembro, alterada
pela Portaria n.° 286/2008, de 11 de Abril, Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de
Agosto, Despacho do MEAI, do SEAAL, do MEF, do MTSS e do SEEFP, n.°
410/2007, de 18 de Dezembro e Despacho do SEAAL, n.” 404/2007, de 29 de
Dezembro de 2006.

Determino que o juri tenha a seguinte composicao:

Ref. 1 - Presidente: Jodo José Martins Silva, Vereador a tempo inteiro.
Vogais efectivos: Victor Manuel Pereira Costa; e Patricia Isabel
dos Santos Pires Salvado, ambos no exercicio de func¢des no Gabinete de
Comunicagdo e Imagem desta Camara.
Vogais suplentes: Pedro Castro Bento Moisés, Coordenador de
Informatica, em regime de comissdo de servigo; e Nancy Marques Rodrigues,
técnica superior de 1.% classe - Organizacdo e Gestao.

Ref. 2 - Presidente: Jodo José Martins Silva, Vereador a tempo inteiro.
Vogais efectivos: Nancy Marques Rodrigues, técnica superior de
1.% classe — Organizagdo e Gestdo; e Filomena Isabel Gabriel Henriques, técnica
de 2° classe — area de Estudos Europeus.
Vogais suplentes: Oscar Dinis da Silva Martins, técnico superior
de 2.7 classe — Biblioteca e Documentacao; e Sénia Isabel Pereira da Silva, técnica
superior de 1.° classe — drea de Recursos Humanos.

Ref. 3 - Presidente: Jodo José Martins Silva, Vereador a tempo inteiro.
Vogais efectivos: Nancy Marques Rodrigues, técnica superior de
1. classe — Organizacdo e Gestdo; e Filomena Isabel Gabriel Henriques, técnica
de 2° classe — area de Estudos Europeus.
Vogais suplentes: Oscar Dinis da Silva Martins, técnico superior
de 2.7 classe — Biblioteca e Documentacao; e Sénia Isabel Pereira da Silva, técnica
superior de 1.° classe — drea de Recursos Humanos.

Ref. 4 - Presidente: Eduardo Marcelino Ramalho Camacho, Vice-
Presidente e Vereador a tempo inteiro.

Vogais efectivos: Hordcio Neto Frade da Silva, Director do
Departamento Técnico; e Pedro Castro Bento Moisés, Coordenador de
Informatica, em regime de comissdo de servico.

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Silva de Sousa Runa, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais, em regime de gestdo corrente; e Maria de Fatima
Martins Paulino, técnica superior assessora — Engenharia Civil.

Ref. 5 - Presidente: Artur Simdes Rodrigues, Vereador a tempo inteiro. 4
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Vogais efectivos: Lucinda Maria Silva Simdes, Directora do
Departamento de Administragdo Geral e Finangas; e Pedro Castro Bento
Moisés, Coordenador de Informaética, em regime de comissdo de servigo.

Vogais suplentes: Oscar Dinis da Silva Martins, técnico superior
de 2.7 classe — Biblioteca e Documentacdo; e Nancy Marques Rodrigues, técnica
superior de 1.7 classe — Organizagédo e Gestao.

Pacos do Municipio de Alcanena, 20 de Maio de 2008.

O PRESIDENTE DA CAMARA

(Luis Manuel da Silva Azevedo)
- Eng.® Técnico -
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2. EDICAO DO PEPAL - PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA
ADMINISTRACAO LOCAL

FACTORES, CRITERIOS E ESCALOES DE PONTUACAO A CONSIDERAR
NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Candidato(a):

DATA DA ENTREVISTA | Area Funcional:

Nivel de Habilitacio:
I/ Referéncia:
PARAMETROS CRITERIOS DE | ESCALOES DE | PONTUACAO
PONDERACAO PONTUACAO ATRIBUIDA
Muita 17 a 20
1 - Motivagio e Bastante 13al6
Interesses Alguma 9al2
Profissionais Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0Oa4
Muitos 17 a 20
2 — Conhecimentos Bastantes 13a16
da Area Funcional Alguns 9al2
Reduzidos 5a8
Muito Reduzidos 0Oa4
3 — Apeténcia para Muita 17 a 20
novos Bastante 13a16
Conhecimentos e Alguma 9al2
Valorizagao Reduzida 5a8
Profissional Muito Reduzida 0a4
Muita 17 a 20
4 - Qualidade da Bastante 13a16
Experiéncia Alguma 9al2
Profissional Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0a4
Muita 17 a 20
5 — Capacidade para Bastante 13al6
Trabalhar em Grupo Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0Oa4
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Muita 17 a 20
6 — Apeténcia para Bastante 13a16
Gerir Conflitos Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0a4
Muita 17 a 20
7 - Capacidade de Bastante 13al6
Relacionamento Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0Oa4
Muita 17 a 20
8 — Expressao e Bastante 13al6
Fluéncia Verbais Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0Oa4
Muita 17 a 20
9 — Capacidade de Bastante 13a16
Comunicacao Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0a4
Muita 17 a 20
10 — Iniciativa e Bastante 13a16
Criatividade Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0a4
Muita 17 a 20
Bastante 13a16
11 - Capacidade e Alguma 9al2
Analise e Sintese Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0a4
Muita 17 a 20
Bastante 13a16
12 - Sentido Critico Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0Oa4
Muita 17 a 20
13 - Maturidade e Bastante 13al6
Responsabilidade Alguma 9al2
Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0Oa4
Muita 17 a 20
14 - Capacidade de Bastante 13al6
Resolugio de Alguma 9al2
Problemas Reduzida 5a8
Muito Reduzida 0a4
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15 - Atitude Muito Boa 17 a 20
Demonstrada Durante Boa 13a1l6
a Entrevista Satisfatoria 9al2
Pouco Satisfatoria 5a8
Insatisfatoria Oa4

PONTUACAO TOTAL

CLASSIFICACAO
FINAL

PONTUACAO TOTAL

15
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