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OFERTA DE ESTÁGIOS  

 
 
O Município de Alcanena promove estágios no âmbito do Programa Estágios 
Profissionais na Administração Local (PEPAL), com as seguintes características: 
 
Destinatários:  
Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de licenciatura ou bacharelato 
(níveis V e IV) ou habilitados com curso de qualificação profissional (nível III) 
(adaptar de acordo com a oferta) que se encontrem nas seguintes condições: 
 

• Recém saídos dos sistemas de educação e formação à procura do 1º 
emprego; 

• Desempregados à procura de novo emprego. 
 
 
Número de estágios por habilitação e área funcional de oferta:  
 
 
Ref. N.º 

estágios 
Área Funcional Nível de 

Habilitação 
Descrição de 
Habilitação 

1 1 Som e Imagem V Licenciatura em Som e Imagem 
 

2 
 

1 
Património 

Arquitectónico 
Cultural, Turístico e 

Histórico 

 
V 

 
Licenciatura em Antropologia 

3 1 Museologias  V Licenciatura em Conservação e 
Restauro 

4 1 Electricidade e 
Electrónica 

V Licenciatura em Engenharia 
Electrotécnica 

5 1 Biblioteca, Arquivo 
e Documentação 

III Curso Tecnológico/ 
Profissional/Outros de nível III 

em Arquivo 
 
 
Local de realização dos estágios: Município de Alcanena, Praça 8 de Maio, 
2380-037 Alcanena. 
 
Duração dos estágios: 12 meses. 
 
Método(s) de selecção: Entrevista Profissional de Selecção. 
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Oferece-se: 

• Bolsa de estágio mensal, no montante de:  
2 salários mínimos nacionais (correspondendo actualmente a € 852) 
para os estagiários com habilitação de nível superior (nível V e IV);  
 
1,5 salário mínimo nacional (correspondendo actualmente a € 639) 
para os estagiários de formação técnico-profissional (nível III). 
 

•  Subsídio diário de refeição (de montante equivalente ao fixado para os 
trabalhadores da Administração Pública – 4,11€/dia útil)  

 
Prazo para formalização da candidatura: 5 dias úteis, contados da data de 
publicação deste aviso, na Bolsa de Emprego Público, num jornal de expansão 
nacional e regional. 
 
Formalização da candidatura: as candidaturas são formalizadas 
obrigatoriamente utilizando o formulário que se encontra disponível no sítio da 
Internet www.dgaa.pt , em PEPAL / 2.ª edição PEPAL. Os candidatos devem 
preencher e enviar um formulário por cada uma das áreas de estágio a que 
concorram, identificando sempre a referência da mesma (ver quadro de ofertas) 
no formulário e envelope. 

Os candidatos deverão ainda entregar no acto da candidatura: 
• Cópia dos documentos comprovativos das Habilitações Literárias, 

o que pode ser substituído até à data de assinatura do contrato, 
por declaração, elaborada pelo candidato, que garanta, sob 
compromisso de honra, a posse de tais requisitos; 

• Curriculum Vitae detalhado e assinado; e 
• Declaração, sob compromisso de honra, em como se encontra 

desempregado, com inscrição activa no Instituto de Emprego e 
Formação Profissional. 

 
Envio da candidatura: A candidatura deve ser entregue no Sector de Recursos 
Humanos desta Câmara Municipal, sito na Praça 8 de Maio – 2380-037 
Alcanena, ou, remetida por correio, por carta registada até ao termo do prazo 
de candidatura. 
 
Informações complementares: Serão publicadas no site do Município de 
Alcanena – www.cm-alcanena.pt e afixadas em editais no Edifício dos Paços do 
Município, no placard junto ao Sector de Recursos Humanos, as listas dos 
candidatos admitidos e excluídos na análise preliminar das candidaturas, e bem 
assim, a data, hora e local das entrevistas. 
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O candidato que vier a ser seleccionado terá de apresentar os documentos 
comprovativos das declarações prestadas.   
 
Paços do Município de Alcanena, 20 de Maio de 2008. 
 
 
      O PRESIDENTE DA CÂMARA 
 
 
                (Luís Manuel da Silva Azevedo) 
       - Eng.º Técnico - 


