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Didrio da Republica, 2. série— N.° 203 — 19 de Outubro de 2010

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 20811/2010

datado de 29 de Setembro do corrente ano, se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias tuteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no “Didrio da Republica”, procedimento concursal comum,

para contratagdo por tempo indeterminado dos seguintes postos de

de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho trabalho:
Carreira/ Area L N.° de Habil;tagées . .
Categoria funcional Caracterizagio do posto de trabalho lugares Académicas/ Programa de provas Constituigao do juri
a concurso Profissionais
Técnico Animagio Domina as técnicas de analise da 1 Licenciatura | Prova de Conhecimentos Es- | Presidente  do
Superior Sociocultural/ realidade definindo estratégias em Animagio crita: Jari:  Marco
Desportiva/ para a sua intervengao através Sociocultural/ | Conhecimentos cardcter ge- André Seco
Recreativa dos recursos possiveis; Coor- Desporto/ ral: Lei n.° 59/2008. de llgde dos  Santos,
dena projectos de gestao tais Educacao Setembro: & Codieo do pro- Técnico Supe-
como equipamentos culturais Fisica/ cedimento a dmit%istratli)vo rior — area do
e desportivos (p.e. museus, Desporto administrativo. aprovade Desporto;
teatros, cinemas, piscinas, de Natureza elo Decreto-Léi 0 (? 442/91 Vogais efectivos:
complexos desportivos, lares, g 15 de Novembro. republi Sonia Isabel
escolas, etc.); exerce fungdes zd :r:n a?lvi aO’Deplrlt i Pereira da
consultivas, de estudo, planea- ?Le?ne" 6 /966 g 1 ge ngeeir(())- Silva, técnica
mento, programagao, avaliagdo —_ Conhecimentos caractor superior de Re-
e aplicagdo de métodos e pro- especifico: Caracteristicas cursos Huma-
cessos de natureza técnica e ou fu?l Ses e; obiectivos da{ nos; e Maria de
cientifica que fundamentam ou Anicma 3o SoJciocultural' Fatima Costa
preparam a decisdo. Planeia, I dentiﬁ%aqéo das tarefas do Patrocinio, téc-
organiza e promove iniciativas um animador Sociocultu- nica superior
de cardcter cultural, desportivo ral/ Desportivo/Recreativo; — Animagéo
e recreativo, com vista a nelas Analise das com. eténcias’ Sociocultural.
fazer participar a comunidade - P . -~ | Vogais suplen-
em que se insere. Elaboracdo nec;c_sse}rlasllag exirc!cm tes: e Soénia
de planos de actividade, de re- pto éssmna o agacﬁeri)z.?- Maria Oliveira
gulamentos e outros. Elabora f(?((:)al ecf)?rrllliﬁitgrsioze;?ci;ﬁ Martins, Psi-
pareceres e faz relatérios sobre caracterizar  diferentes cologa; e Nuno
as actividades desenvolvidas; contextos de trabalho o Miguel Pereira
podera coordenar a actividade diferentes contextos de in- Henriques,
de outros trabalhadores no .1 Técnico Supe-
. - tervengdo; e lei de Bases da - .
exercicio de tarefas relaciona- Actividade Desportiva Lei rior — area do
das com a sua especialidade. n.° 5/2007. de 16 de Janeiro. Desporto.
Assistente| Administrativa | Desenvolve fungdes, que se en- 3 12.° Ano Prova de Conhecimentos Es- | Presidente do Juri:
Técnico quadram em directivas gerais de crita: Lucinda Maria

chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade/pro-
cessamento, pessoal, aprovisio-
namento, economato, tendo em
vista assegurar o funcionamento
dos orgdos incumbidos da pres-
tagdo de bens e servicos; Executa
predominantemente as seguintes
tarefas: Assegura a comunicagao
entre varios Orgaos e entre esses €
os particulares através do registo,
redacg@o, classificagio e arquivo
de expediente e outras formas de
comunicagio; Assegura trabalho
de processamento de texto e or-
ganizagdo da informagao; Trata
informagao, recolhendo e efec-
tuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando outra forma
de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Recolhe, examina,
confere e procede a escrituragio
de dados relativos as transac¢oes
financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movi-
mentagdo de fundo de maneio;
Recolhe, examina e confere ele-
mentos constantes de processos,
anotando faltas ou anomalias e
providenciando a sua correc¢ao
e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em confor-
midade com a legislaggo vigente;

— Conhecimentos caracter
geral: Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; e Codigo
do procedimento admi-
nistrativo, administrativo,
aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, 31 de Janeiro.

Conhecimentos caracter espe-
cifico: Contetido Funcio-
nal — Despacho n.° 38/88
do Secretario de Estado
da Administracdo Local e
Ordenamento do Territo-
rio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de
26 de Janeiro de 1989; Co-
nhecimentos de Informatica
na oOptica do utilizador; e
ROSM — Regulamento
n.° 6/2004 — AP, publicado
na2.sériedoD.R,n.° 131,
de 4 de Junho.

Silva Simoes,
Directora do
Departamento
Administra¢ao
Geral ¢ Finan-
cas;

Vogais efectivos:
Nancy Marques
Rodrigues,
Técnica Su-
perior; e Rosa
Maria Calado
Correia, Assis-
tente Técnica.

Vogais suplen-
tes: Sonia Isa-
bel Pereira da
Silva, técnica
superior de Re-
cursos Huma-
nos; e Carlos
Miguel Costa
Patrocinio,
Técnico Supe-
rior de Gestdo
Autérquica.
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Carreira/
Categoria

Area
funcional

Caracterizag¢do do posto de trabalho

N.° de
lugares
a concurso

Habilitagdes
Académicas/
Profissionais

Programa de provas

Constituigéo do juri

Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos a aquisi-
¢do de material, equipamento,
instalagdes ou servigos; Par-
ticipa quando for caso disso,
em operagdes de langcamento,
liquidagdo e cobranga de im-
postos, taxas e outros rendi-
mentos municipais; Mantém
actualizados os processos in-
dividuais dos trabalhadores do
municipio, contabiliza férias e
auséncias em geral, elabora
mapas para entidades externas,
processa vencimentos e outros
abonos, organiza processos de
concursos de promogdo e de
progressdo na categoria, ins-
trui processos disciplinares e
outros.

Assistente
Técnico

Fiscal de Obra/

Medidor
Orgamentista/
Técnico

de Construgdo Civil

Determina as qualidades e custos
dos materiais e de mado-de-obra
necessarios para a execucdo de
uma obra; Analisa das diver-
sas componentes do projecto,
as memorias descritivas e os
cadernos de encargos; Efectua
medigdes e determina as quan-
tidades de materiais, de mao-de-
-obra e de servigos necessarios,
utilizando os seus conhecimen-
tos de desenho, dos materiais
e dos processos € métodos de
execucdo de obras; Calcula
os valores globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de pre-
¢os; Organiza os orgamentos ¢
indica os materiais a empregar
nas operagoes a efectuar; Pro-
videncia no sentido de man-
ter as tabelas actualizadas de
precos. Identifica o projecto, o
caderno de encargos e o plano
de trabalho de obra; fiscaliza e
acompanha obras municipais,
quer por empreitadas, quer por
administragdo directa; efectua
tarefas de caracter técnico de
estudo e concepgdo, tendo em
atencdo a constitui¢do geolo-
gica dos terrenos e comporta-
mentos dos solos; elabora ca-
dernos de encargos, normas de
execugao e especificacdes dos
materiais; organiza, programa
e dirige os estaleiros, prepara
elementos de comunicagio a
obra e as fases de trabalho;
analisa e avalia os custos de
mao-de-obra e materiais, fa-
zendo o controlo or¢amental.

Curso
tecnologico,
curso
das escolas
profissionais
ou curso que
confira
certificado
de qualificagao
de nivel III, nas
seguintes areas:
Fiscalizagdo
de obra;
Medicdo
e Orgamento;
Construcao
Civil

Prova de Conhecimentos Es-
crita:

— Conhecimentos caracter
geral: Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; e Codigo
do procedimento admi-
nistrativo, administrativo,
aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, 31 de Janeiro.

— Conhecimentos caracter es-
pecifico: Codigo dos Con-
tratos Publicos — Decreto-
-Lein.° 18/2008, de 29/01,
alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 02 de Ou-
tubro.

Presidente

do
Jari: Maria de
Lurdes Silva
Sousa, técnica
superior — En-
genharia Civil;

Vogais efectivos:

Maria de Fa-
tima Martins
Paulino, téc-
nica superior
— Engenharia
Civil; e Sonia
Isabel Pereira
da Silva, téc-
nica superior
de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Claudia Godi-
nho dos Santos,
técnica superior
— Engenharia
Civil; e Vero-
nica Alexandra
Canario Vieira
de Carvalho,
técnica supe-
rior — Arqui-
tectura.

Assistente
Técnico

Desenhador

Executa planos, al¢ados, cortes,

perspectivas, mapas, contas
graficos e outros tragados,
segundo esbogos e especifi-
cagdes complementares, utili-
zando material e equipamento
adequados, de acordo com a
respectiva especialidade. Cal-
cula dimensdes, superficies,
volumes e outros factores, a
fim de completar os elementos
recebidos;

Curso
tecnologico,
curso
das escolas
profissionais
ou curso
que confira
certificado
de qualificagdo
de nivel 11T
em areas
de Desenho

Prova de Conhecimentos Es-
crita:

— Conhecimentos caracter
geral: Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; e Codigo
do procedimento admi-
nistrativo, administrativo,
aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, 31 de Janeiro.

Presidente

do
Jari: Maria de
Lurdes Silva
Sousa, técnica
superior — En-
genharia Civil;

Vogais efectivos:

Sonia Isabel

Pereira da
Silva, técnica
superior de

Recursos Hu-
manos;
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Carreira/ Area N.°de Habilitagdes
Cat 1ra funcional Caracterizag¢do do posto de trabalho lugares Académicas/ Programa de provas Constituigao do juri
alegoria neiona a concurso Profissionais
Relaciona as dimensdes dos di- — Conhecimentos caracter e Sérgio Silva
versos elementos da obra a especifico: Contetido fun- Simodes, Téc-
efectuar e promove a altera- cional, descrito na Portaria nico  Supe-
¢Oes os ajustamentos sempre n.° 351/87, de 29 de Abril; rior — Arqui-
que lhe seja solicitado; Utiliza e ROSM — Regulamento tectura.
0 equipamento informatico e n.° 6/2004 — AP, publicado | Vogais suplentes:
o software adequado ao tipo na2.?sériedoD.R,n.° 131, Carlos Manuel
de trabalho a realizar, procede de 4 de Junho. Henriques San-
a ampliagdo ou redugio dos tos, Técnico de
desenhos, utiliza a simbologia Infom}atlca; e
de acordo com os principios Veronica Ale-
e regras definidos para iden- xandra Candrio
tificagdo dos respectivos ele- Vieira d? Car-
mentos. valho, técnica
superior — Ar-
quitectura.
Técnico Informatica Desempenha fungdes numa das 1 Curso Prova de Conhecimentos Es- | Presidente do Juri:
Informatica seguintes areas funcionais: tecnolégico, crita: Pedro Castro
Infra—estrgturas tecnoldgicas; curso —_ Conhecimentos cardcter Bento Moisés,
Engenharia de software. As das escolas I: Lei n.° 59/2008. d Coordenador
tarefas da area de engenharia profissionais gerat: ~el n. 0, CC de Informa-
de infra-estruturas tecnologi ou curso 11 de Setembro; e Codigo tica
a d mi t % ue confira do procedimento admi- Vogais  efecti-
cas sao, predominanteniente, que ¢ nistrativo, administrativo, gais -
as seguintes: Instalar compo- certificado vos: Rui Pedro
. ~ aprovado pelo Decreto- ;
nentes de hardware e software, de qualificagdo S o Costa e Silva,
. ; , -Lei n.°442/91, de 15 de Lo
designadamente, de sistemas de nivel I1I : Técnico de
: ; o . Novembro, republicado ~
servidores, dispositivos de co- em areas Gestdo Infor-

municagdes, estagdes de tra-
balhos, periféricos e suporte
logico utilitario, assegurando
a respectiva manutengio e ac-
tualizag@o; gerar e documentar
as configuragdes e organizar e
manter actualizado o arquivo
dos manuais de instalagdo,
operagdo e utilizagdo dos siste-
mas e suportes 16gicos de base;
planificar a exploragdo, para-
metrizar e accionar o funcio-
namento, controlo e operagido
dos sistemas, computadores e
dispositivos de comunicag¢des
instalados, atribuir, optimizar
e desafectar os recursos, iden-
tificar as anomalias e desen-
cadear as acg¢des de regulari-
zagdo requeridas; Zelar pelo
cumprimento das normas de
seguranca fisica e logica e pela
manutengdo do equipamento e
dos suportes de informagédo e
desencadear e controlar os pro-
cedimentos regulares de salva-
guarda da informagdo nomea-
damente, copias de seguranca,
de protecgdo de integridade e
de recuperagdo da informagéo;
Apoiar os utilizadores finais na
operagdo dos equipamentos e
no diagndstico e resolugdo dos
respectivos problemas.

As tarefas inerentes a area de en-
genharia de software sdo, pre-
dominantemente as seguintes:
Projectar, desenvolver, instalar
e modificar programas e apli-
cagdes informaticas, em con-
formidade com as exigéncias
dos sistemas de informacgdo
definidos, com recurso aos
suportes logicos, ferramentas
e linguagens apropriadas; Ins-
talar, configurar e assegurar a
integragdo e teste de compo-
nentes, programa ¢ produtos

de informatica

em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, 31 de Janeiro.
Conhecimentos caracter es-
pecifico: Conhecimentos
sobre Redes Sociais; Co-
nhecimento de sites de in-
formagao de info-inclusdo;
praticas pedagogicas de in-
formatica na optica do utili-
zador; e conhecimentos de
sistemas operativos.

matica; e Sonia
Maria Oliveira
Martins, Psico-
loga.

Vogais suplentes:

Ricardo Jorge
dos  Santos
Nogueira, Es-
pecialista de
Informatica;
e Sonia Isa-
bel Pereira da
Silva, técnica
superior de
Recursos Hu-
manos.
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Carreira/
Categoria

Area
funcional

Caracterizag¢do do posto de trabalho

N.° de
lugares
a concurso

Habilitagdes
Académicas/
Profissionais

Programa de provas

Constituigéo do juri

aplicacionais disponiveis no
mercado; elaborar procedi-
mentos e programas especifi-
cos para a correcta utilizagao
dos sistemas operativos e
adaptagdo de suportes logicos
de base, por forma optimizar
o desempenho e facilitar a
operagdo dos equipamentos e
das aplicagdes; Desenvolver e
efectuar testes unitarios e de
integracdo de programas e das
aplicagdes, de forma a garantir
o seu correcto funcionamento e
realizar a respectiva documen-
tagdo e manutengao. Colaborar
na informag@o e prestar apoio
aos utilizadores na programa-
¢éo e execugdo de procedimen-
tos pontuais de interrogacao de
ficheiros e de base de dados, na
organizagdo € manutenc¢do de
pastas de arquivo e na operagao
dos produtos de aplica¢do mi-
cro informatica disponiveis.

Assistente
Operacio-
-nal

Auxiliar

de Acgdo Educativa

Acompanha directamente as crian-
¢as nas actividades educativas e
ou ludica proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla
essas actividades, promovendo
a adopgao de atitudes e regras
de higiene pessoal, prevengao e
seguranga, cortesia e boa con-
duta, segundo o plano elabo-
rado pelo educador de infancia.
Vigia as criangas durante o re-
pouso e na sala de aula. Assiste
a criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas
de estudo. Providencia a con-
servagdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do ma-
terial e equipamento didactico
necessario ao desenvolvimento
educativo. Zela pela conserva-
¢do e higiene ambiental dos es-
pacos e das instalagdes a sua
responsabilidade, numa pers-
pectivas pedagogicas e civicas.
Colabora com os educadores
de infincia na programacio e
realizacdo das actividades, no
atendimento dos encarregados
de educagdo e na sua interli-
gacdo do estabelecimento de
ensino e aqueles encarregados.
Participa nas reunides do pes-
soal técnico. Exerce tarefas de
enquadramento e acompanha-
mento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da
accdo educativa e de apoio a
familia. Intervém ou comunica
eventuais problemas, necessi-
dades ou situagdes carecidas
de resolugdo quer respeitantes
a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes

9.° Ano

Prova de Conhecimentos Es-
crita:

— Conhecimentos caracter
geral: Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; e Codigo
do procedimento admi-
nistrativo, administrativo,
aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, republicado
em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, 31 de Janeiro.

— Conhecimentos caracter
especifico: Incidira sob as
seguintes matérias: atendi-
mento e encaminhamento
dos utilizadores da escola;
educagdo especial e apoio
educativo; transporte es-
colar; acgdo social escolar;
primeiros socorros; higiene,
seguranga e prevengio; e
educacdo alimentar.

Presidente do
Juri: Professora
Julia Granata
Carvalho.

Vogais efecti-
vos: Nancy
Marques Ro-
drigues; e Rui
Pedro Costa e
Silva, ambos
técnicos supe-
riores.

Vogais suplen-
tes: Sonia Isa-
bel Pereira da
Silva, técnica
superior de
Recursos Hu-
manos; e Sonia
Maria Oliveira
Martins, Psico-
loga.

Assistente
Operacio-
-nal

Administrativa/
Recepcao

Assegura o contacto entre ser-
vigos, efectua a recepcdo e
entrega expediente e enco-
mendas, anuncia mensagens,
transmite recados, presta infor-
magdes verbais ou telefonicas,
transporta maquinas, artigos de

Escolaridade
Obrigatoria
Consoante
a Idade

Prova de Conhecimentos Es-
crita:

— Conhecimentos caracter
geral: Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; e Codigo
do procedimento admi-
nistrativo, administrativo,

Presidente do Juri:
Lucinda Maria
Silva Simoes,
Directora do
Departamento
Administragdo
GeraleFinangas;
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Carreira/ Area Lo N.°de Habiljtagﬁes . [
y " L Caracterizag¢do do posto de trabalho lugares Académicas/ Programa de provas Constituigao do juri
Categoria funcional a concurso Profissionais
escritério e documentagao aprovado pelo Decreto- | Vogais efectivos:
diversa entre gabinetes, asse- -Lei n.° 442/91, de 15 de Nancy Marques
gura vigilancia de instalagdes, Novembro, republicado Rodrigues,
encaminha os utentes para os em anexo ao Decreto-Lei Técnica Su-
locais pretendidos, trata de cor- n.° 6/96, 31 de Janeiro. perior; e Rosa
respondéncia e da sua entrega, Conhecimentos caracter espe- Maria Calado
providencia pelas condi¢des de cifico: Contetido Funcio- Correia, Assis-
asseio e limpeza de portarias, nal — Despacho n.° 4/88 tente Técnica.
colabora na limpeza de por- do Secretario de Estado | Vogais suplen-
tarias, colabora na limpeza e da Administracdo Local e tes: Sonia Isa-
arrumacdo de livros, pastas Ordenamento do Territd- bel Pereira da
e outro material de arquivo. rio, publicado no Didrio Silva, técnica
Pode executar pequenas tare- da Republica, 2. série, superior de Re-
fas administrativas e de apoio, n.°80 de 6 de Abril de cursos Huma-
designadamente entrada de 1989; e Conhecimentos de nos; e Carlos
correspondéncia, fotocopias, Informatica na optica do Miguel Costa
e arquivo de documentos em utilizador; Conhecimentos Patrocinio,
processos individuais. Asse- de registo e expedigdo de Técnico Supe-
gura o contacto telefonico para correspondéncia; arquivo; rior de Gestao
o exterior e transmite aos tele- Técnicas de atendimento ao Autérquica.
fones internos chamadas rece- publico; e Conhecimentos
bidas; regista o movimento de técnicos de atendimento
chamadas; Controla as entradas telefonico.
de visitantes que se dirigem aos
servigos municipais; procede
ao acolhimento dos utentes;
presta informagoes de caracter
geral ao utente, encaminha-o
€ anuncia-o ao respectivo ser-
vigo. Zela pela conservagao do
equipamento a sua guarda.
Assistente | Nadador/Salvador | Presta socorro a pessoas em di- 1 Escolaridade | Prova Pratica: prova pratica | Presidente do Juri:
Operacio- ficuldades ou em risco de se Obrigatoria de suporte basico de vida Pedro Gil Dias
-nal afogarem; Administra os pri- Consoante avalia as competéncias e Vieira, Profes-
meiros cuidados, quando ne- a Idade e Curso pericias do avaliado no sor de Educa-
cessarios. de Nadador contexto do desenvolvi- ¢ao Fisica.
Salvador mento de técnicas na area | Vogais efectivos:
do suporte de basico de Antonio Jodo
vida. Condinho San-
Prova pratica de nata¢do ava- tos Peixoto,
lia a destreza e a resisténcia Assistente Téc-
fisica por parte dos avalia- nico — Instala-
dos no ambito da natagdo ¢oes Desporti-
de salvamento. vas; e SoOnia
Prova pratica de técnicas Isabel Pereira
de salvamento avalia as da Silva, téc-
competéncias e pericias nica superior
do avaliado no ambito das de Recursos
técnicas de salvamento. Humanos.
Vogais suplentes:
Nuno Miguel
Pereira Henri-
ques, Técnico
Superior de
Desporto; e
Anibal Gon-
calves Ferreira,
Assistente Ope-
racional — En-
carregado de
Parques de
Campismo.
Assistente Manutengao Assegura a limpeza e conserva- 8 Escolaridade | Prova Pratica: Consistira em | Presidente  do
Operacio- | e Limpeza/Espagos/ ¢do das instalagdes; Colabora Obrigatoria na aplica¢@o de uma situa- Juri: Sonia Isa-
-nal Edificios/Equipa- eventualmente nos trabalhos Consoante a ¢do pratica, relacionada bel Pereira da
mentos auxiliares de montagem, des- Idade com a limpeza de ambien- Silva, técnica
montagem e conservacdo de tes; uso de equipamentos e superior de
equipamentos; auxilia a exe- utensilios; e utilizagdo dos Recursos Hu-
cugdo de cargas e descargas; equipamentos de protec¢do manos.
realiza tarefas de arrumacdo individual (EPT’s). Vogais efectivos:
e distribui¢do; executa outras Luis Miguel
tarefas simples, ndo especifica- Guerreiro
das, de caracter manual e exi- Santos, Téc-
gindo principalmente esforgo nico  Supe-
fisico e conhecimentos praticos. rior — Enge-
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Carreira/
Categoria

Area
funcional

Caracterizag¢do do posto de trabalho

N.° de
lugares
a concurso

Habilitagdes
Académicas/
Profissionais

Programa de provas

Constituigéo do juri

nharia do Am-
biente; e Paulo
Alexandre Ro-
drigues Cons-
tantino, Assis-
tente Técnico.

Vogais suplentes:
Nancy Marques
Rodrigues, téc-
nica superior
— Organiza-
¢ao e Gestdo
de Empresas;
e Soénia Maria
Oliveira Mar-
tins, Psico-
loga.

Assistente
Operacio-
nal

Jardineiro

Cultiva flores, arvores, arbustos
ou outras plantas e semeia rel-
vados em parques ou jardins
publicos, sendo o responsavel
por todas as operagdes ineren-
tes ao normal desenvolvimen-
tos das culturas e a sua ma-
nutengdo e conservagdo, tais
como preparagdo prévia do
terreno, limpeza, rega, totura-
gem, aplicacgdo dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados
e protecg@o contra eventuais
condigdes atmosféricas ad-
versas; procede a limpeza e
conservagdo dos arruamentos
e canteiros; tendo em vista ao
reparagao prévia do terreno,
cava ou abre covas, despedira,
substitui a terra fraca por terra
aravel e aplica estrume, adu-
bos e ou correctivos quando
necessario; no caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e
enterra as sementes, nivela o
terreno e posteriormente com-
pacta e apara a relva; Com
vista ao tratamento ulterior das
terras e no sentido de assegurar
o normal crescimento das plan-
tas, o jardineiro sacha, monda,
aduba, rega (automatica ou ma-
nualmente) e quando necessa-
rio poda e aplica herbicidas
ou pesticidas; quando existam
viveiros de plantas, procede a
cultura de sementes, bolbos,
porta-enxertos, arbustos arvo-
res e flores, ao ar livre ou em
estufa, para propagagéo, prepa-
rando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os
adequadamente; procede igual-
mente a sementeira, plantago,
transplantacdo, enxertia, rega,
proteccdo contra intempéries
e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente rea-
lizar ensaios para criar novas
variedades de plantas;

Opera com os diversos instru-
mentos necessarios a reali-
zagdo de tarefas inerentes a
fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras,
poddes, serrotes, pas, picare-
tas, enxadas e outros) ou me-
canicos (maquinas de limpar e
cortar relva, motores de rega,

Escolaridade
Obrigatoria
Consoante
a Idade
e qualificacdo
profissional
em Jardinagem

Prova Pratica: Consistira em
desempenhar
praticos relacionados com
o conteudo do lugar a pro-
ver, nomeadamente planta-
¢do de herbaceas, monda e
corte de relva.

trabalhos

Presidente do
Juri: Luis
Miguel Guer-
reiro Santos,
Técnico Supe-
rior — Enge-
nharia do Am-
biente;

Vogais efecti-
vos: Sénia
Isabel Pereira
da Silva, téc-
nica superior
— area de Re-
cursos Huma-
nos; € Manuel
Anténio Gar-
cia de Sousa,
Assistente
Operacional
-Jardineiro.

Vogais suplentes:
Adelino Jorge
Ribeiro Duarte
Leandro, As-
sistente Opera-
cional — Jar-
dineiro; e
Patricia Isabel
Machado Sala-
manqueiro de
Campos, téc-
nica superior
— Engenharia
Florestal.
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Habilitagdes

CC;rergc:)rr?g furﬁ:rizial Caracterizagio do posto de trabalho Académicas/ Programa de provas Constituigdo do juri
a concurso Profissionais
aspersores, motosserra, gada-
nheiras mecanicas, maquinas
arejadoras e outras), E respon-
savel pela limpeza, afinagdo e
lubrifica¢do do equipamento
mecanico; Procede a pequenas
reparagdes, providenciando em
caso de avarias maiores o ar-
ranjo do material.
Assistente | Motorista Pesados | Conduz veiculos de tonelagem Escolaridade | Prova Pratica — consistira na | Presidente do Juri:
Operacio- elevada, procede ao trans- Obrigatoria identificagdo dos principais Sonia Maria
-nal porte de diversos materiais e Consoante componentes de um carro Oliveira Mar-
mercadorias de acordo com a Idade pesado e das boas regras tins, Psicologa.
as necessidades dos servicos, e detengao e praticas de higiene e se- | Vogais efectivos:
predominantemente materiais de Carta guranga, bem com as boas | Anténio Jodo Pes-
destinados ao abastecimento de Pesados, praticas de condugao. soa Ganhdo, As-
das obras em execugdo bem Articulados | Cddigo de Estrada: — Circu- sistente Opera-
como de produtos sobrantes e Transportes lagdo de veiculos; sinais dos cional — area
das mesmas, verifica o acon- Colectivos condutores; velocidades; funcional Mo-

dicionamento da carga do
veiculo e acciona os meca-
nismos necessario a sua des-
carga, podendo, quando esta
¢ feita manualmente, prestar
colaboracdo. Assegura a ma-
nutengdo do veiculo cuidando
da sua limpeza e lubrificacdo
abastece a viatura de combusti-
vel, registando diariamente, no
respectivo boletim, essa ocor-
réncia, bem como os quilome-
tros percorridos e os diversos
servigos executados, conduz
eventualmente viaturas ligei-
ras, quando solicitado.

prioridade de passagem;
cruzamento de veiculos;
ultrapassagem mudanca
de direcgdo; paragem e
estacionamento; entrada e
saida de passageiros; carga
e descarga; iluminagdo.

Manuten¢do e mecanica dos
veiculos: — tipos de mo-
tor e respectivos Orgaos;
avarias mais frequentes e
cuidados que requerem;
sistemas de refrigeragdo
e lubrificacdo e cuidados
a observar carburador sua
limpeza e afinacdo; bateria
e sistema eléctrico; caixa
de velocidades, avarias e
cuidados; transmissdo, di-
reccdo e travoes; cuidados
a observar suspensdo, sua
manutengéo e cuidados ge-
rais, pneus e camaras-de-ar,
sua montagem e cuidados
que requerem.

torista de Trans-
portes Colec-
tivos; e Pedro
Miguel Ferreira
Rodrigues Ca-
¢ao, Instrutor
e Subdirec-
tor da Escola
de Condugdo
de Alcanena.
Vogais suplen-
tes: Sonia Isa-
bel Pereira da
Silva, técnica
superior— area
de Recursos
Humanos; e
Silvino  Go-
mes Henock,
Assistente
Operacional,
area funciona
Motorista de
Pesados.

1 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril.

2 — Identificagdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum de contratacdo para os postos de trabalho acima identificados,
sendo a modalidade da relagdo juridica de emprego, contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

3 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Alcanena,
mediante a reafectagdo dos trabalhadores recrutados de acordo com a
nova estrutura organica.

4 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho: os postos de trabalho a
preencher, encontram-se devidamente caracterizados no quadro acima
assinalado.

5 — O posicionamento remuneratorio € objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Requisitos de vinculo — Trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.°, n.° 4 e alineas a), b), ¢), do
n.° 1, do artigo 52.° da LVCR);

8 — Trabalhadores do Municipio de Alcanena, integrados na mesma
carreira, a cumprirem ou a executar, atribui¢do, competéncia ou activi-
dade, diferente da que corresponde ao presente procedimento.

9 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servico, integrados na mesma
carreira, a cumprirem ou a executarem qualquer atribui¢ao, competéncia
ou actividade, ou que se encontrem em mobilidade especial.

10 — Requisitos de vinculo — 2.* fase: em caso de impossibilidade de

ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea anterior,
pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de tra-
balhadores do Municipio de Alcanena, ou de qualquer 6rgéo ou servigo,
que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.°, n.° 6
e alinea d), do n.° 1, do artigo 52.° da LVCR):

a) Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos em
comissdo de servico;

b) Com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determindvel.

11 — Atendendo ao facto de nio ter sido ainda publicitada o proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, ndo é
possivel consultar previamente a ECCRC, previstano n.° 1, do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

12 — HabilitagGes exigidas: as habilitagdes exigidas para cada posto
de trabalho encontram-se devidamente identificadas no quadro acima
descrito.

13 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

14 — Formag@o e prazo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante impresso proprio fornecido aos candidatos
(www.cm-alcanena.pt), podendo ser entregues pessoalmente, remetidas
pelo correio, com aviso de recepgao até ao termo do prazo estabelecido,
para Sector de Recursos Humanos desta Camara Municipal, Praga 8 de
Maio, 2380-037 Alcanena.

15 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, constante no
meu Despacho datado de vinte e nove de Setembro do corrente ano,
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o procedimento decorrerd através da utilizagdo de um unico método
de selecgd@o obrigatdrio, nos termos do n.° 6 e artigo 8.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Métodos de selecg@o e critérios gerais — Prova de conhecimen-
tos (PC) e Entrevista Profissional de Selecc¢@o (EPS), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) Escrita (PCE) ou Pratica (PP) — Pon-
deragdo 70 %

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)— Ponderagdo de
30%

Valoragio final (VF) — Resulta da seguinte expressao:

VF=0,70% x PC + 0,30% x EPS

17 — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — A prova individual
de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da fun-
¢do a concurso. Terd a forma escrita, ou, pratica em fungao do posto de
trabalho em causa, e terd a duragdo aproximadamente de 60 minutos,
sendo constituida por perguntas de resposta multipla e perguntas de
resposta directa. No caso da prova pratica sera aplicada uma simulagao
pratica em fungdo do posto de trabalho.

Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

18 — Temas para a prova de conhecimentos: O programa de provas
encontra-se evidenciado na grelha acima descrita. Sera objecto de afi-
xa¢do na pagina Web desta autarquia (www.cm-alcnena.pt).

19 — Prova Pratica (PP) — A prova pratica visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos neces-
sarios ao exercicio da fung@o a concurso. Os candidatos que obtenham
pontuagdo inferior a 9.5 valores na prova de pratica consideram -se
excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

20 — Entrevista Profissional de Selec¢do — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os
relacionamentos com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

23 — Métodos de seleccao e critérios especificos — Nos termos do
n.° 2, do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com o vinculo de emprego
publico que cumulativamente sejam titulares da categoria a concurso
¢ se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo competéncias ou
actividade caracterizadora dos postos de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas
serdo sujeitas aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles ex-
pressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhe serdo aplicados os métodos descritos no ponto 16).

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderacao 70 %

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)— Ponderagdo de
30%

Valoragao final — Resulta da seguinte expressao:

VF=0,70% x AC + 0,30% x EPS

24 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

25 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valorizagdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

26 — O juri do concurso terd a constitui¢do descrita na Grelha supra-
-identificada.

27 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilita¢des literarias e ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formacao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servico do Municipio de Alcanena, que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.
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28 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra ¢ das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

29 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

32 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio (www.cm-alcanena.pt), bem como remetida
via correio electronico a cada concorrente ou oficio registado, em data
oportuna apds aplicagdo do método de selecgio.

33 — Quota de emprego — nos termos do n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva de
um lugar para os candidatos com deficiéncia. Estes devem declarar no
requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selecgéo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supra citado.

34 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicao,
a administra¢@o publica enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Pagos do Municipio de Alcanena, 29 de Setembro de 2010.—A
Presidente da Camara, Fernanda Maria Pereira Asseiceira.
303777885

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Declaragao de rectificagdo n.° 2117/2010

Rectifica-se que, no aviso n.° 20279/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 199, de 13 de Outubro de 2010, onde se 1€:

«Artigo 69.°
Venda a retalho — Ocupacio
L
D
3 — Lugares de terrado
A L)

a.2) Por m* ou fracgio e por dia de utilizagio — 2,27€
a.3) Por m® ou frac¢do e por semana — 3,18€
a.4) Por m* ou frac¢io e por més — 15,01€»

deve ler-se:
«Artigo 69.°
Venda a retalho — Ocupacio
L —
D
3 — Lugares de terrado
A L)

a:2) Por metro quadrado ou fracgao e por dia de utilizagdo —
€2,27,

a.3) Por metro quadrado ou frac¢ao e por semana — € 3,18;

a.4) Por metro quadrado ou fracg¢ao e por més — € 15,01.

4 — Terrado em recinto de feiras e mercados por ano:

13 de Outubro de 2010. — A Presidente da Camara, Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
203800993





